Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Akademia Talentow w Szczecinie

Podstawa prawna

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pbzn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 231 24.

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Preambula

Wszyscy pracownicy w Niepublicznej Szkole Podstawowej Akademia Talentow W Szczecinie
zgodnie z wizjg, misja I wychowaniem do warto$ci aktywnie angazujg si¢ w dziatania
wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegolnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz
w ochrong 1 promowanie ich praw. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Akademia Talentow w Szczecinie sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikoéw Szkotly na rzecz dzieci. Pracownicy Szkoty traktujg dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewngtrznych oraz w ramach
posiadanych kompetenc;ji.



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to konkretnie spisane reguty, zasady, procedury,
ktére gwarantuja, ze dzieci sg bezpieczne, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
rodzicow, rowiesnikow oraz innych oso6b przebywajacych w szkole. Majg gwarantowac
sprawny przeplyw informacji i odpowiednig reakcj¢ na kazdy przypadek krzywdzenia, czy
nawet podejrzenia krzywdzenia.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci Niepublicznej Szkoty Podstawowej Akademia Talentow przedstawia
zasady, standardy i wytyczne, ktore majg na celu:

» uwrazliwienie wszystkich pracownikow i1 wspotpracownikow NSP Akademia Talentéw na
wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

» wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
uczacych si¢ w NSP Akademia Talentow;

» podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

 okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

* rozwijanie w Szkole kultury pracy opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sig¢;

* Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikow NSP Akademia Talentow.

NSP Akademia Talentow osigga swoje cele poprzez:

» dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

« dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

» pomoc psychologiczno-pedagogiczng — majacag na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
W przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci 1 rodzicow/opiekundéw prawnych.

Krzywdzenie dzieci
Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dzialania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catoSci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg roOwne prawa 1 swobody dzieci i/lub zakldcajg ich optymalny
rozwoj.
Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
* Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktyczne;j

fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za



dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéora ma nad nim wiadzg. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

* Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zardbwno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z
dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, Oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem a dzieckiem.

» Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

 Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko
W NSP Akademia Talentow. Obejmujg cztery obszary.

1. Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w NSP Akademia Talentow,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, relacji dziecko-dziecko,

c) zasady reagowania w NSP Akademia Talentow na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku ucznidow i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:



b)

b)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w NSP Akademia Talentow, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego;

zasady bezpiecznych relacji personelu NSP Akademii Talentow 2z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z uczniem;

zasady zapewniania pracownikom NSP Akademia Talentow podstawowej wiedzy na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

zasady przygotowania personelu NSP Akademii Talentow (pracujacego z uczniami i
ich rodzicami/opiekunami prawnymi) do edukowania:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem;

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i milodziezy, dla
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz aktywnego ich wykorzystania.

Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, czlonkéw rodziny,
rowiesnikéw 1 0sob obcych:

zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom;

zasady eksponowania informacji dla uczniow na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Monitorowanie i ewaluacja — obszar, ktory okresla:

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Szkote¢ konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Rozdzial 1l
Objasnienie terminow
§ 2.

Dziecko/uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dyrektor Szkoty — osoba, ktora w strukturze Szkoty jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Pracownik Szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzedu pracy.

Praktykantem w szkole jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania
przez szkote wyzsza i porozumienia Dyrektora ze szkota wyzsza.

Wolontariuszem jest osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda Dyrektora szkoty.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora NSP Akademii
Talentow pracownik, sprawujacy nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkoty podczas lekcji.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty koordynator sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Zespot interwencyjny- zespot powotlany przez Dyrektora Szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad Zespolu moga wejs¢: Dyrektor Szkoty,
pedagog, psycholog, wychowaweca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.

Zespo6t interdyscyplinarny to utworzony przez Prezydenta Miasta zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy



sadowi, jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania
i reagowania

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikow NSP Akademii Talentow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig zatacznik nr 1 do
niniejszego dokumentu.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w
Szkole. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

3. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Opisane symptomy krzywdzenia dzieci stanowig zatacznik nr 7 do niniejszego
dokumentu.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka uczgszczajacego do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania sytuacji krzywdzenia dziecka pracownik NSP
Akademii Talentow sporzadza notatke¢ shluzbowa (zalagcznik nr 8) i przekazuje
informacj¢ wychowawcy/pedagogowi/Dyrektorowi Szkoty, a nastgpnie osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi, przekazujac informacje na temat przyjetej procedury postgpowania oraz
dostepnej oferty wsparcia motywujac ich do szukania pomocy.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz zakres
odpowiedzialno$ci pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone

§ 4.

Dyrektor Szkoly

— Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

— Uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara krzywdzenia czula sie
bezpiecznie.

— Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi. Informuje
0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

— Bierze udzial w pracach zespotu interwencyjnego.



— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje 0
uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestgpstwa, W przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

— Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placéwce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen.

Pedagog

— Przyjmuje sprawe zgtoszenia 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Sporzadza notatke stuzbowa.

— Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara krzywdzenia czuta si¢
bezpiecznie.

— Niezwlocznie powiadamia o sytuacji Dyrektora Szkoty.

— Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia i
jego rodzicow/opiekunow prawnych. Kieruje dziecko oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych do instytucji i placowek specjalistycznych.

— Pozostaje w cigglym kontakcie z Dyrektorem Szkoty i wychowawca w sprawach
dotyczacych dziecka.

— Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

— Wspiera rodzicow/opiekundéw prawnych w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na
roznorodne sytuacje Kryzysowe.

— Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

— Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza , Niebieska Karta”.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka 1 jego rodziny - zatgcznik nr
3.

— Bierze udzial w pracach zespotu interwencyjnego. Opracowuje plan pomocy dziecku
krzywdzonemu.

— Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami
wychowawczymi oraz ochrong dziecka przed zagrozeniami.

— Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).



— Dba o to, zeby rodzice/opiekunowie prawni znali obowigzujaca w placoéwce Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen.

Wychowawca

— Przyjmuje sprawe zgloszenia 0 Krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Sporzadza notatke stuzbowa.

— Uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara krzywdzenia czula sie
bezpiecznie.

— Niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty i pedagoga o sytuacji.

— Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta”.

— Uczestniczy w spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w obecnosci
Dyrektora Szkoty/pedagoga.

— Uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego, wspottworzy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu.

— Udziela statego wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje w okresie pozniejszym.

— Dba o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami
wychowawczymi oraz ochrong dziecka przed zagrozeniami.

— Dba o to, zeby rodzice/opiekunowie prawni znali obowiazujaca w placowce Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen.

Nauczyciel

— Przyjmuje sprawe zgloszenia 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Sporzadza notatke stuzbowa.

— Uwaznie wshuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara krzywdzenia czula sie¢
bezpiecznie.

— Niezwtlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty, wychowawce lub pedagoga 0 sytuacji.

— Moze uczestniczy¢ w spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
w obecnosci Dyrektora Szkoty/pedagoga/wychowawcy.

— Uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego, wspottworzy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu.

— Udziela statego wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje w okresie pozniejszym.

— Dba o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

— Moze by¢ osobag, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta”.



Niepedagogiczny pracownik szkoly

— Jest uwazny i wrazliwy na sytuacj¢ dzieci.

— Reaguje na objawy krzywdzenia oraz niepokojgce zachowania, ktorych moze by¢
$wiadkiem.

— Niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty, wychowawce lub pedagoga 0 sytuacji
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia. Sporzadza notatke stuzbowa.

— Moze uczestniczy¢ w pracach zespotu interwencyjnego.

— Monitoruje sytuacj¢ dziecka w okresie po6zniejszym.

1. Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy domowej

— W przypadku powziecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty.

— Pedagog wspoélnie z wychowawca badaja okoliczno$ci sytuacji (przeprowadzaja
rozmowe wspierajaca z poszkodowanym dzieckiem). Bezzwlocznie informuja
Dyrektora Szkoty o ustalonych faktach.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Dyrektor Szkoty/
wychowawca/pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow/opiekundéw prawnych).

— Dyrektor Szkoty/pedagog wzywa rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

— Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz we
wspotpracy z nimi opracowuje plan pomocy dziecku.

— Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez Szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

o wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Szkota;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

— W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego) Dyrektor Szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca,
inni pracownicy majacy wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

— Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, Spetniajacy wymogi okreslone
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga, oraz uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

— W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosza rodzice/opiekunowie
prawni dziecka powotanie zespotu jest obligatoryjne.



— Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny, na ktorym wzywa
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na spotkaniec wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

— Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji, przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym
przez pedagoga.

— Dyrektor Szkoty/Pedagog informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku
Szkoty— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokurator, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

— Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

— Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

— W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na pismie.

— Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego dokumentu. Kart¢ t¢ zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka
w Szkole.

— Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

— Nalezy pamigtaé, ze w przypadku ujawnienia krzywdzenia, niedopuszczalne jest
kilkukrotne opisywanie przez krzywdzone dziecko sytuacji, ktorej doswiadczy?.
Wynika to z obowigzku ochrony dziecka przed wtorng wiktymizacjg i traumatyzacja
w przypadku wystgpienia krzywdzenia.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara
przemocy ze strony pracownika szkoly

— Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza sytuacj¢ Dyrektorowi
Szkoty.

— Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy i poznania mozliwie
pelnej wersji wydarzen: przeprowadza rozmowe z pracownikiem zgtaszajagcym sytuacje
podejrzenia krzywdzenia, przeprowadza rozmowe z dzieckiem przy wspétudziale
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pedagoga/psychologa/wychowawcy, rozmowg z innymi pracownikami szkoty i
rozmowg¢ z pracownikiem, co do ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka.
Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow dziecka o zaistnialej
sytuacji.

Dyrektor Szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi go w tym zakresie przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy.

Ze zdarzenia sporzadza si¢ protokot.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji
lub przemocy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor Szkoty lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw/opiekundow prawnych i Dyrektora Szkoty).

Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe z ofiarg, sprawca przemocy O0raz
z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Ustalaja okoliczno$ci zdarzenia.
Wychowawca/pedagog wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych ofiary
I Ssprawcy przemocy.

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i nadzorem wychowawcy
I pedagoga. Zapewnia si¢ uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
jego potrzebami.

Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami  przemocy, zespotem klasowym
wychowawca/pedagog  przeprowadza rozmowe, omawiaja przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak wlasciwie
rozwigzywac konflikty, jak reagowac na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi
do zachowan agresywnych czy przemocowych.

Dziatania monitorujgce sytuacj¢ w okresie pozniejszym przeprowadza wychowawca,
pedagog, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, w szczegdlnosci zachowania
pozadane 1 niepozadane stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

4. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce/pedagoga/Dyrektora Szkoty.

Pedagog we wspotpracy z wychowawcg zobowigzany jest:

a) wyjasni¢ okolicznos$ci zdarzenia;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z poszkodowanym uczniem;
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C) przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci;

e) powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;
f) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi
zachowanie dziecka, zapozna¢ z materialem dowodowym, a takze z decyzjag w sprawie
dalszego postepowania i podjetych przez szkote $rodkach dyscyplinujacych wobec ich
dziecka;

g) obja¢ wsparciem psychologiczno-pedagogicznym ucznia poszkodowanego
1 sprawcg.

W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal
krzywdzone Dyrektor Szkoty podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany Dyrektor Szkoty/
wychowawca/pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

Szczegdtowy sposob reagowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy wsrod
uczniow jest opisany w dokumencie ,,Procedura postgpowania w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Akademia Talentoéw w przypadku ujawnienia cyberprzemocy”.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 5.

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych ucznidow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni pisemnie wyrazajag wole na wykorzystanie wizerunku
dziecka podczas zaje¢, zabaw, wycieczek, konkursow, zawodow i innych uroczystosci,
w ktorych biorg udziat dzieci z NSP Akademii Talentoéw oraz wykorzystanie tego
wizerunku poprzez umieszczanie materialu na stronie internetowej szkoty, profilach
spotecznos$ciowych, prasie, telewizji, tablicach $ciennych, tabelach absolwentow oraz
materiatach informacyjno-promocyjnych.

Zgoda ma na celu promowanie osiggni¢¢ 1 umiejetnosci dziecka oraz dziatalnosci
szkoty.

Wola na wykorzystanie wizerunku dziecka jest sktadana jednorazowo, pisemnie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych przy podpisaniu umowy o ksztatcenie dziecka w NSP
Akademii Talentow.

Rodzice/opiekunowie prawni w kazdej chwili moga zmieni¢ swoja wole na
wykorzystanie wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.
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10.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
Dyrektora Szkoty.

W  celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik Szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody (np. przy realizacji projektéw edukacyjnych, itp.). Pisemna zgoda
powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 6.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas lekcji, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

Dostep do Internetu w Szkole na lekcjach realizowany jest pod nadzorem nauczyciela,
ktory czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Szkole na pierwszych zajeciach
z uczniami przedstawia zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przeprowadza
z uczniami cykliczne zajecia profilaktyczne.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 4 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
laptopach/tabletach podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z laptopa/tabletu w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z laptopa/tabletu w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory zaleca
pedagogowi przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem.

Pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacjg, ze jest
krzywdzone dziecko, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV pkt 4 niniejszego
dokumentu.
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Rozdzial VII

Monitorowanie i ewaluacja stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole Podstawowej Akademia Talentow w Szczecinie

§7.

. Dyrektor Szkoly wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za realizacje
I propagowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz aktualizacje zmian
w dokumencie.

Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow Szkoty, raz na 12 miesiecy ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego dokumentu. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany oraz
wskazywac naruszenia Polityki w NSP Akademia Talentow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety koordynator sporzadza raport, ktory nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 8.

. Sprawy nieuregulowane dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w NSP Akademii Talentéw sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace Przepisy Prawa.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w NSP Legato wchodzi w zycie
z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie dokumentu Polityki nastgpuje poprzez:

Pracownicy NSP Akademia Talentow - wywieszenie dokumentu na tablicy ogtoszen w
pokoju nauczycielskim i przestanie poprzez dziennik elektroniczny Librus;
Rodzice/opiekunowie prawni - przestanie droga elektroniczng poprzez dziennik
elektroniczny Librus, publikacje dokumentu na stronie internetowej Szkoty,
Uczniowie — zapoznanie na zajeciach z wychowawcg z dokumentem, szczegdlnie
z procedurg zglaszania sytuacji krzywdzenia dzieci, udostgpnienie na tablicy ogloszen
telefonow do instytucji wspierajacych dzieci.
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